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UNIMAGDALENA | DPangorama institucional

6 Doctorados, 29 Maestrias, 1 especializacion médico
quirargica, 21 Especializaciones, 43 Universitarios, 7

Tecnologias, 2 Técnicos profesionales y 20 Técnicos
Laborales

Oferta Académica Profesores 353 Tiempo Completo

1.441 Catedraticos
129 1.794
Programas
Relacidn estudiante
pregrado / Docente TCE

Historico Graduados

72.731

Estudiantes

29.749

56%
(16.703)

Transferencias
publicas por estudiante
al ano Unimagdalena

)
$4.793.501

UNIVERSIDAD PUBLICA
CREADA EN 1962



UNIMAGDALENA Matriculados

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Facultades

Ciencias Empresariales
y Econdmicas

Ciencias de la Educacion

Ingenieria

Humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Basicas

Pregrado Posgrado Total

217

198




Histoérico de graduados Formamos profesionales provenientes de 28
departamentos y 274 municipios de Colombia

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Graduados historico

N°Graduados

72.731

5.288 Graduados 2025

Nivel de Formacion N° Graduados
Doctorado 27
Maestria 224
Especializacién Universitaria 637
Universitaria 3497
Tecnoldgica 626
Formacion Tecnica Profesional 277 87% de nuestros graduados proviene de las regiones

Total 5.288 con mayores indices de pobreza en el pais.




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta docente

Vinculacion de 7 nuevos docentes a la planta global: 265 en total.

2025 5 docentes retirados
(2 pensionados, 2

265 fallecidos y 1 renuncia)
88 7 docentes

Ingresaron a la

353 carrera docente

* Docentes tiempo completo contratados a 11 meses Ascensos docentes
— 78
Docentes TC 6% Cate_g_jorla .

Auxiliar a asistente
Docentes Catedra TCE** 16% Asistente a asociado

Asociado a titular
T T T

** 4 docentes de catedra=1 TCE




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento de la planta docente

Docentes TCE por nivel de formacion

. . Catedra TCE*
S 2024 | 2025 | 2024 | 2025
149 154 23 29

Doctorado
Maestria 136 153 135 155
Especializacion Médico Quirurgica 26 24 31 28
Especializacion Universitaria 13 11 79 85
Universitario 9 10 37 54

Tecndlogo, técnico vy sin titulo

* 4 docentes de catedra=1 TCE

Docentes 2025
tiempo

Porcentaje de docentes TC con doctorado
44%

completo con
doctorado 154




UNIMAGDALENA | Nuevos programas 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v Tecnologia en gestion contable — Virtual
v Quimica — Presencial

v’ Maestria en derecho procesal y justicia digital - Hibrida (Presencial — Virtual)
v’ Maestria en Control Fiscal y Gestion Financiera - Virtual

GE=TTED
CIENCIADEDATOS | macHmeLearning | ENERGETICA

REGISTRO CALIFICADO: 011189 05 JUN 2025 REGISTRO CALIFICADO: 011122 04 JUN 2025

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | Programa de formacion avanzada para la docencia y la investigacion

Ingresaron Culminaron
al programa 5 i sus estudios

7 docentes
beneficiados -

doctorado JaEniEle millones

< g ® + 9 .. . T T
Tl - Yl LS =2 VAt e Vo 4 - Ny
. ':'i‘.‘.-,.--..u~_"~l.‘3’£.oi;m::..«.'f-‘.’g.i'-:;\’v‘.;r..:."‘—t,Mv_r e
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UNIMAGDALENA Acreditaciones

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditacion Internacional
Ingenieria pesquera

Engineering
Technology
Accreditation

ABET Commission

R I e

LA =
Lot foa b o
A% RO T R "‘j FP NNG

Acreditacion Nacional

Renovacion acreditacion CNA - Economia

En proceso de acreditacion (recibieron visita de pares)

Primera vez: Renovacion:

Derecho 1. Administracion de
Ingenieria Electrdnica Empresas

Ingenieria Civil

. Antropologia
Ingenieria Industrial . Biologia

Ingenieria Ambientaly . Ingenieria Agrondmica
Sanitaria . Medicina

Negocios Internacionales

A la espera de dos 48% de
resoluciones de ‘ Drogramas 15/ 31

acreditacion Acreditados

)
A Iretluyenie
¥\ Innovadora
J Comprammetida




UNIMAGDALENA Talento humano para la calidad académica

Nuevos Cargos Académicos

Convocatoria docente
* Proyecto de resolucion.

e Conformacion de perfiles
por areas de conocimiento.

80

plazas

8

Directores de area
de formacion

5

Directores de
departamento

Matematicas y
estadisticas

Fisica

Quimica

Pedagogia y didactica
Ciencias bioldgicas
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UNIMAGDALENA | Grupos de investigacién reconocidos en el SNCTel
— BIE 5
NN 8 (|21 || 15 || 9 53
Convocatoria 9 22 14 11 56
957-2024

Grupos de alta
calidad (A1 + A)

A +1

A +1

V-1

A +2

A +3

Convocatoria 894 - 2021

29

Al: 08 -A:21

55% Del Total

Convocatoria 957 - 2024

31

Al: 09-A: 22

54% Del Total

UNIMAGDALENA

Comprammetida
PABLD VERA SALAZAR




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | [nvestigadores reconocidos en el SNCTel

Investigadores reconocidos convocatoria 957 - 2024

Emérito
Junior 3
189 3o
67% /
\Sénior
46

16%

\-Asociado

46

16%

Incremento de
Investigadores
reconocidos

Investigadores
reconocidos

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA | Proyectos iniciados con recursos externos 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

$62.392

Millones de pesos gestionados 2025 &2
e

2025

5 s Instituto Colombiano de
/" Antropologia e Historia

Int4e'rior =
. &,
CSGR W
{ 5 6 } ( 1 { 1 Sistema General de Regalias

GENERAL
DE LA NACION

COLOMBIA

] : Administrativos :

Docentes

®
: Estudiantes : ers M @
mejor saber

Millones de pesos Millones de pesos Millones de pesos
= MEDICINA
=ZLEGAL 'Y
z= CIENCIAS
Z FORENSES

Iretluyenie
B Inmovadora
5 Comprammetida




A

Febrero 19 de 2026



UNIMAGDALENA | Alianzas y gestion de recursos para la proyeccién social 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

21 PROYECTOS 2025 e .. $68.516

» $50.000
o
(%]
S & $40.000 $-30:8
5 $ $30.000
5
= $ 19916 ¢ 15 569

$ 20.000 $ 18.563

Vivie_nda Educacién Culturas

$ 19.544 $20.933

$17.999

- — $ 10.000
$0
m = 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Presidencia
- 3
@ == Total Recursos Gestionados

casorara ANHE
Unldad SOIIdarla AGENCIA NACIONAL DE Hlﬂkﬂﬁ

253

. g $68.516
W == x| M 2017-2025

Millones de pesos gestionados 2025

BIENESTAR C R A

FAMILIAR

Irec e
Immm
Comprammetida




UNIMAGDALENA | Resultados de los proyectos de extension 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ubicacion Geografica
en Proyectos 2025

Administrativos Estudiantes

$155 $1.16

Millones de pesos Millones de pesos Millones de pesos

: Personal
: Externo
\
) \ contratistas )
76.367 Beneficiarios $25.492
56.800 nifios y nifias hacen parte de Artes para la Paz Millones de pesos
(Presidencia de la Republica) contratados

‘ UNIMAGDALENA

PABLO VERA Sa\Lll_Zét\R
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UNIMAGDALENA | Calificacion financiera

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Evolucion de la calificacion de riesgo financiero

“Fitch Afirma Calificacion

de Universidad del CALIFICACION CALIFICACION

CALIFICACION
Magdalena en ‘AA(col)”” M
L a P ers p e Ct iva d e I a COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A C;?ﬁ%g&gﬁ:égi?aom
calificacidn es Estable. coable periodo “osma M FitchRatings

Diciembre 4 de 2025” COLOMBIAS.A

Con perspectiva estable

UNIMAGDALENA

Comprammetida
PABLD VERA SALAZAR




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | Evolucion presupuesto ingresos 2017-2025

450.000
Crecimiento —
400.000 2024_2025 .
()
350.000 36% 84.854
300.000 286.888
250.000 275.326
212.700
200.000 185.416 234.005
152.848 156.490 201.874
150.000 SR S — 144.357 146.246 181.761
>~ ——
140.776 143.827
100.000 127.845 130.425
50.000 25.003 26.065
® 3.581 2.419 3.655 10.826 9.301 11.562 6.257
\ ‘\' -0 e e . = —
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=®-Ingresos vigencia =@=Recursos del balance =@=Total

UNIMAGDALENA

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028




UNIMAGDALENA | Composicion Presupuesto de Ingresos

% Variacion

2024 § 2025
Total Ingresos S 286.887.552.746 $391.110.745.909 36%
Corrientes $ 265.997.659.514 $371.613.417.326 40%

Recursos Propios $124.906.531.337

$111.911.523.508 -10%

Transferencias/Aportes $141.091.128.177 g $ 259.701.893.818 84%

Capital $ 20.889.893.232 5 $ 19.497.328.583 : 7%

Incluye $9.633.542.887
recaudados en 2025

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida
PUBLOVERA SALAZLR




UNIMAGDALENA | Ingresos por Matriculas

Pregrado Presencial

Pregrado a Distancia

Total Pregrado

Posgrados

Total

Matriculados Pregrado

Matriculados Posgrados

2024

$ 33.194.326.240

$29.733.942.077

$62.928.268.317

$11.241.607.695

$ 74.169.876.012

26.497

870

Incluye $9.633.542.887
recaudados en 2025

2025
$22.567.958.127
$25.410.234.477

$47.978.192.604

$ 12.326.803.277

$60.304.995.881

28.688

956

Vr. Recaudado en
Transferencias:
$33.674.762.924

Valor Asignado Politica Gratuidad |1 2026: $42.208.510.965

% Variacion

-23,8%

9,7%

-18,7%

8,3%

9,9%

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR



UNIMAGDALENA Presupuesto de gastos e inversion

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

$ 228.673.529.962 i $ 262.875.444.457 i
- 5

$47.676.892.296 === $52.133.869.343 |

Transferencias/Pensiones $8.167.389.892 $11.878.699.081

m $ 54.224.009.339 | $ 100.086.289.338 | -

La inversion realizada en el ano 2025 es la mas alta en los ultimos 8 anos

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Millones (S)

$140.000

$120.000

$100.000

$80.000

$60.000

$40.000

$20.000

$0

18%
16%
31.743
24.019 .
2020 2021

Bl Inversion

Evolucion Inversion 2020-2025

19%
16% 197
54.224
38.886
31.832 I
2022 2023 2024

% Part. Inversion/Total Ppto

27%

100.086

2025

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Porcentaje (%)

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gastos de personal

2024 E 2025 :E % Crecimiento
Docentes Planta $54.346.210.843 $61.578.567.260 13%

Docentes Ocasionales S 7.553.893.278

$ 10.819.073.542 B 43%

Catedra $50.826.077.688

$ 58.699.197.422 15%

Empleados
Administrativos

$ 33.084.831.803 $ 35.812.092.541 8%

Total $ 145.811.013.612 $ 166.908.930.765 B 14%
267 docentes de planta 264 docentes de planta
129.917 puntos salariales pagados 132.121 puntos salariales pagados

Incremento

2.204 puntos salariales 1,7% N

Invtclurpemte

0 Innavadora
Comprammetida

PUBLOVERA SALAZLR




UNIMAGDALENA | Eficiencia del gasto

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gastos de Funcionamiento $ 228.673.529.962 $ 262.875.444.457
Matricula total 27.367 29.644
Gasto / Estudiante $ 8.355.813 $ 8.867.745

Factores incremento Gasto

5,2% Gasto / Est (inc): $9.485.539
13,5% —
y (]

Gasto / Estudiante 2024

$ 8.355.813

Las transferencias por estudiante del

departamento solo cubren el 2,91% de
los gastos por estudiante

Transferencia Nacién / Estudiante 2024

$ 4.793.501 Las transferencias por

estudiante solo cubren el
Transferencias del departamento por

estudiante

$ 243.661

60% de los gastos por
estudiante




UNIMAGDALENA Beneficios economicos a estudiantes por medidas
sceepmnaenamacanse | @ reduccion de costos de servicios académicos

Efecto econdmico periodo 2024-2025

Concento No. Beneficios Valor
P Otorgados

Reduccion del Costo de Matriculas a

Estudiantes de Grado y de Practicas 6.564 $ 2.175.398.467
Disminucion del costo del

diplomado como opcién de grado 2.980 » 3:034.341.375
Beca Posgrados — Mejores Saber Pro 93 $ 467.620.000
Exoneracion matricula - Cupo

Especial para Estudiante con 285 $ 414.297.737
Discapacidad

Semestre de prorroga - Posgrado 48 $ 298.355.538
Exoneracion- Acuerdos colectivos 103 $ 456.191.913

T o 0073 $6.846.205.030

Invcluyenta
nnovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Auditoria CGDM 2024 Evaluacién Funcién PUNTAIJE

Fecha Informe Definitivo 5/12/2025 Publica — Aplicativo
Eficacia Eficiencia Economia FURAG

Transparencia institucional

% de Fenecimiento de la

88.4% 99.5% 98.8% MECI Sistema de Control

' 91.4 87.5
Cuenta Fiscal Interno
Concepto y Opinion FENECE (Razonable, Limpia o Sin

Salvedades)
MIPG Modelo Integrado de 776 4.4

Sanciones (Fiscales,
Penales, Disciplinarias, 0
Administrativas) MIPG. La Universidad se acogio a la

evaluacion voluntaria, debido a que no tiene
la obligatoriedad de adoptar el modelo

MECI. La Universidad con respecto al resto de

Universidades evaluadas (Grupo Par) se encuentra por
encima de promedio nacional en 6 puntos

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA | Transparencia institucional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Contratos Reportados al SECOP Ili

Ordenadores de Gasto

Vicerrectorias 3.092 3.904
Direccion Administrativa 398 403
Facultades 178 190
Centro de Posgrados 101 40
CREO 97 117

3.866 | 4.654

100% de los contratos suscritos por
la Universidad reportados al SECOP Il

UNIMAGDALENA

Comprammetida
mmmmmmmmmm
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y o
COMPR:.:METIDA L
Acuerdo de

\{'

Ges

Rectoral
2025

EVALUACION

Diciembre 31 de 2025




UNIMAGDALENA | Acuerdo de Gestion Rectoral

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Mejora de la calidad
educativa
Fomento de la mejora

o, Definicién de )
continua

aCCl,Or.‘eS Innovacioén en la
estratégicasy gestion

operativas Excelencia académica
Sostenibilidad

Uni -y - institucional
hiversitarioy B Implementacionde Inclusién y equidad

Plan de Gobierno medidas gerenciales educativa
Desarrollo de la
comuhnidad

Liderazgo Comunicacioén Enfoque Evaluacidony Reconocimiento
participativo efectiva colaborativo retroalimentacion y motivacion

Metas estratégicas
y gerenciales del Plan
de Desarrollo




UNIMAGDALENA Acuerdo de Gestion Rectoral 2025

Cumplimiento de metas

Cumplimiento por compromiso PDU 2030 54
Metas

1. Universidad comprometida con la calidad 74%

2. Universidad comprometida con la inclusidn, la
interculturalidad y la pluridiversidad

3. Universidad comprometida con la creacién, la
investigacion y la innovacion

89%

cumplimiento

93%

actividades

4. Universidad Expandida y -
Comprometida con el Territorio 89%

5. Universidad comprometida con la sostenibilidad y la 98%
resiliencia organizacional o

45

metas cumplidas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Promedio cumplimiento metas




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR::METIDA

UNIMAGDALENA
uyen

o Incl uyente
Innovadora
romel

PLAN.DE

ACCION
2 0 2 5 EVALUACION

Diciembre 31 de 2025




UNIMAGDALENA Evaluacion Plan de Accion 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Cumplimiento de Cumplimiento por Proyectos

Metas Plan
Proyectos con
cumplimiento
Bajo

30

Proyectos con
cumplimiento
Sobresaliente

-

86%

Ejecucion de
Actividades Plan

47

Proyectos

92% v
9

Proyectos
con cumplimiento
Satisfactorio

. <70% cumplimiento bajo
. 70% - 89,9% cumplimiento satisfactorio

‘ 2 90% cumplimiento sobresaliente

UNIMAGDALENA

PABLOC VERA SALAZAR



UNIMAGDALENA Evaluacion Plan de Accion 2025

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ejecucion por Compromiso Estratégico

Inversion por Compromisos (%) Inversion en

70% 75% 80% Millones
$ 98.421

M | | |OneS EJecutadO 1. Universidad comprometida con la calidad

85% 90% 95% 100%

81% $4.416

2. Universidad comprometida con la inclusion, interculturalidad y
pluridiversidad

94% $15.979

°/ 3. Universidad comprometida con la creacidn, la investigaciony la
89 o innovacion 88% S 12.938

4. Universidad expandida y comprometida con el territorio

1 1 o 285 5. Universidad comprometida con la sostenibilidad y la resiliencia
5 organizacional

Millones Presupuesto

95% $4.728

88% $60.358

Inm: ra
Comprammetida

Iretluyenie
‘




UNIMAGDALENA
COMPR:.-METIDA

Plan de Desarrollo 2030

EVALUACION

Diciembre 31 de 2025



UNIMAGDALENA | Plan de Desarrollo "Unimagdalena comprometida 2030"

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Avance del Plan de Desarrollo a 2030 — corte diciembre 2025
_ 58‘7 Avance General a 2030
(1]

100%
90%

a@ﬁ Compromiso con la inclusidn, la
$idad intercuIIaturaIidad yla pIuridiver;idad - 34% 2
70%
60% 47,3% 47,4%
50%
Compromiso con la creacidn, la _ 75? 40%
investigacion y la innovacion o 30%
20%
10%

Universidad expandida y o 0%
comprometida con el territorio 32 A) Avance en tiempo Avance en metas

Compromiso con la calidad

tig

TYikyy Compromiso con la sostenibilidad y la - 387
resiliencia organizacional o

0% 50% 100%

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR
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UNIMAGDALENA | L anzamiento de ALUNA 1A

Lanzamiento de ALUNA IA + MinEducacion Socializacion MinCiencias

; S ——

|

‘1 \'
¥ g/
ACREDITADA
ENALTA CALIDAD

F UNIMAGDALENA

a», Incluyente
Tnovadora
-atida

mic 16 2025 DESDE LAS TEATRO SANTA MARTA
5 JULIO

niversidad

10:00 a.m. B f oiiinena

ACREDI
ENALTA C/)

Iretluyenie
Innavadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Nuevos lineamientos simultaneidad académica

Acuerdo Superior 03 de 2025

Requisitos Simultaneidad Académica

e Saber 11 mayor al 60% (300 puntos)

@ 1, 2 o 3 puesto y promedio mayor al 80%
e Aprobacion del 100% de las asignaturas
cursadas

Q Créditos aprobados entre el 30% y el 80%
e Cero sanciones disciplinarias en firme

Requisitos Simultaneidad
pregrado a especializacion

a Saber 11 mayor al 60% (300 puntos)

6 1 puesto y promedio mayor al 80%
e Aprobacion del 100% de las asignaturas
cursadas

@ Créditos cursados y aprobados minimo 80%

e Cero sanciones disciplinarias en firme

G No encontrarse con una ruta de atencion activa
por casos de violencia basada en género

* Quienes no cumplan este requisito pueden solicitar
simultaneidad con promedio mayor a 350, pero sin derecho a
los estimulos.

G No encontrarse con una ruta de atencidn activa
por casos de violencia basada en género

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Nuevos lineamientos simultaneidad académica

Acuerdo Superior 03 de 2025 Simultaneidad de pregrado a especializacion

( =
. ; — Estimulos
v’ Se adopta la simultaneidad académica
institucional e interinstitucional. + ;fé:if”_
.« e . . cademicos
v Nuevos requisitos para la simultaneidad.
- ~ Exoneracion del pago
Estimulos 30% de los créditos de la
especializacion
100% Exoneracidon del pago de inscripcion Exoneracion de pago
- 80% de derecho de grado
en la especializacion

Créditos Académicos
Exoneracion del pago de los créditos 1 .
Y — E lan
100% académicos en el segundo programa 8 studiantes
beneficiarios

le Pago de derecho de grado § 23 Millones )

N\ J

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA | Talento Magdalena

s
B
78

Beneficiarios

358

Graduados

g n
*\#“M municipios @‘

no habian

admitido ’ . ‘
d estudiantes en “
programas clave
f/’ para el desarrollo. ' /, 92 %
& Municipios con l‘ Primer graduado

0y 1 admitido del ndcleo familiar

Inversién 500, 61% 31% 93%
$ 37 MII mujeres jovenes de victimas del Estudiantes

zonas rurales desplazamiento Estratos Oy 1
MILLONES (acumulado)

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

4 3
N IR 2t
<l

TALENTO
anmfw Nanfw

UNIMAGDALENA

72

Instituciones
oficiales

360
Becas

5 mejores

Saber 11 de
cada institucion

Acuerdo Superior 012 de 2024

o

~

J

Beneficios

Nace el programa Talento Santa Marta

* Pago por concepto de inscripcion
*  Cupo directo a la universidad
* Beneficio de la politica de Gratuidad del Gobierno

Nacional

* Inclusion en el programa de almuerzos y refrigerios
* Apoyo de transporte para estudiantes de zonas

rurales

* Entrega de un computador portatil al ingreso a la

universidad

* Inclusion al programa de nivelacion académica
* Inclusidn al programa de apoyo psicosocial

v
version 20252026

Inversion Unimagdalena:

$701

millones

Inversion Alcaldia de Santa Marta:

$1.653

ELES

Primeros
Beneficiarios 2025

241

Estudiantes

69

Colegios

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida

PABLO VERA Sa\Lll_Zét\R




UNIMAGDALENA | Computadores para estudiantes
s 1 A ,rw B _;.“(_. ) /8 _“"'L

Programas Talento
Magdalena y Talento Santa Marta

Inversion: :

$1 -334 q com7pti\fc;res

millones
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UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

“Educacion Superior en tu Colegio” 220 Cupos
~ directos

en programas técnicos
profesionales
Estudiantes de 10° grado

160 cupos

Instituciones educativas
de Buritaca, Minca, 11 de
noviembre

60 cupos

Internado Indigena San Antonio
Aremasain Manaure, La Guajira




UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

Convocatoria especial
“500 aﬁgs,'soo oportu pidades"

LARERER
L1/ AR '
s s |

|

502

estudiantes

magdalenenses
mayores de 45 anos
que podran obtener
un titulo profesional
a través de la
validacion de
competencias y
saberes.



UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

342
Programa de Reconocimiento de Saberesy Mad
Profesionalizaciéon de Madres Comunitarias a _res_
comunitarias

Estrategia Mineducaciéon — ICBF
para profesionalizar las madres
comunitarias.

&

BIENESTAR
FAMILIAR

MinEducacion

isterio de Educacién Naciona




UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

A_
CATEDRA SANT
MARTA

w e

LA CIUDAD DEL ORIGEN

3 sesiones

catedra

49
actividades

culturales, talleres,
conversatorios

Un espacio de dialogo, de saberes y de construccion
colectiva en pro de la Ciudad que todos merecemos.



UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

Aula
Palafitica,
red de aguas,
memoriay
manglar

. i i s o i ,vﬁi‘\}ﬁm;rk,éﬁm'
Personas ,
Capacidad

$40

millones
Inversion




UNIMAGDALENA | Expansion y compromiso con el territorio

Aula Intercultural Kankurwa

Espacio que replica las caracteristicas b
constructivas, arquitectonicas y culturales de | i

las Kankurwas tradicionales, sirviendo como Al 5 Il uid.. \;@ﬂ ‘!i i
un espacio unico para el aprendizaje vy el D

dialogo entre sistemas de conocimiento.

Representacion del territorio

Transmision del conocimiento

Identidad y espiritualidad

UNIMAGDALENA



UNIMAGDALENA | Conmemoracion 500 ahos de Santa Marta

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

lluminacion del Letrero identitario
Morro de Santa Marta | love Santa Marta 500 anos

16 médulos ' 2 dias
paneles solares reflectores autonomia




UNIMAGDALENA | Adecuaciéony dotacion de laboratorios

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Nuevos simuladores y modelos anatomicos para el
anfiteatro organico

Modernizacion del Laboratorio de Etnografia

Dotacion Laboratorios
Modelado y Simulacidn:
S 162 millones

Modernizacion del
laboratorio del Histologia y
Patologia:

S 352 millones

UNIMAGDALENA

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028




UNIMAGDALENA | Compromiso con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Nuevas aulas abiertas sostenibles

Construccion y remodelacion de 14 Aulas Abiertas Sostenibles (7 nuevas) Inversion:
Adecuacion de 2 zonas de estudio en el edificio de aulas Mar Caribe 1 5 0 8
3 sillas de descanso en el campus m

Incluye sistema de energia renovable (energia solar). millones




UNIMAGDALENA | Gompromiso con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Construccion de la Zona
de emprendimientos para
la comunidad universitaria

Inversion:

$998

Construccion de
la Zona de Descanso

Inversion:

$167

8 modulos con 48
unidades de descanso




UNIMAGDALENA | Gompromiso con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Energia renovable y respaldo eléctrico

Implementacion de energias
renovables en los edificios del campus

Sistema alterno de energia para Biblioteca
y Bloque de laboratorios — Bloque 6

Financiacion externa

v

T

ol :
s [i& Contratado
.’{' — = :

Inversion:

$785

Acuerdo Superior 04 de 2025 uso de vigencias futuras para la
contratacion del suministro de energia eléctrica mediante
sistemas de generacion solar fotovoltaica

Suministro de energia eléctrica mediante sistemas de generacidon
solar fotovoltaica, disenados, financiados, instalados, operados
y mantenidos por empresas especializadas, bajo la modalidad de
contrato PPA (Power Purchase Agreement), con un horizonte de
veinte (20) anos.

~
5



UNIMAGDALENA | Inicio de obras Cafeteria Central

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

8 e ————

DEL
o [ —
£ M"“q,

L

S 2 — -~ r
L 3

Impactaraa «a toda la comunidad upﬁiérsitaria

1aria de la cafeteria, con e pecial énfasis
1 los estudiantes beneficiarios de

Aqui se adelantan obras de:

-
s

En ejecucion

AMPLIACION Y 3 5
MODERNIZACION DE ) ~—
LA CAFETERIA CENTRAL

Esta iniciativa representa
una inversion de

$850 millones e incluye obras
civiles y dotacion de mobiliario.

4 - Inversion: )
352 m?
. Nuevos puntos de $;850
area entrega almuerzos } millones )

y refrigerios . .
Modernizacion, ampliacion y

dotacion de nuevo mobiliario



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Inicio de obras “Rio Magdalena”

En ejecucion

COLOMBIA 3> Gobierno del kj

POTENCIA DE LA

VIDA ‘%}T Cambio Educacién

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE AULAS

»
“RIO MAGDALENA"
Inversion: | $66.676.578.664 | Area: | 9.168,67 m? | Tiempo de ejecucic')n: Nuevos cupos creados: | 6.317

Gobierno Nacional - Ministerio Educacion Nacional
Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida"

Financiacion:




UNIMAGDALENA | Ampliacion y mejoramiento de la planta administrativa

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Creacion de nuevos cargos Cambio de cargos del nivel técnico al nivel profesional

Director de Area de Formacion 8 51
cargos

Profesional Especializado - GAV 1
Profesional Universitario - GAV 1
Profesional Especializado - Abogado . s . . 2 —
SeTdE s Mejoramiento salarial del nivel técnico
I T

Nivelacion salarial de cargos 54 cargos
Director de Centro de Universidad - CREO 1
Director Academico - CREO ! Total Cargos impactados Impacto anual en la ndmina
Director de Area de Formacién - CREO 4
Director Técnico - Talento Humano 1 125 cargos $ 3.126.671.452
Profesional Especializado - Admisiones 1

Tesorero General 1

I T

UNIMAGDALENA

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028




Juridica

= &

Gestion

Pablo Vera Salazar Ph.D., rector

Febrer019de2026



- r

UNIMAGDALENA | Gestion juridica

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Procesos contenciosos terminados Procesos contenciosos terminados
vigencia 2024: 18 vigencia 2025: 35
Fallados en
contrade la
Universidad
Fallados en
contrade la 6
Universidad 17%
5
28%
Fallados a favor
Fallados 2 favar de la Universidad
de la Universidad 29
13 83%
72%

11% incremento de los

fallos a favor de la
Universidad

UNIMAGDALENA

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Procesos en contra

de la Universidad

27

90%

Gestion juridica

Procesos notificados

vigencia 2024: 30

Procesos iniciados por la
Universidad

3

10%

Comparativo recaudo cartera procesos de cobro
coactivo a favor de la universidad

Procesos notificados

vigencia 2025: 15

Procesos iniciados
por la Universidad

0

0%

Procesos en contra
de la Universidad

15

100%

$350.000.000
$300.000.000
$250.000.000
$200.000.000
$ 150.000.000 $ 132.504.983
$100.000.000

$50.000.000

317.022.893

Comprarmetida
PABLG VERA SALAZAR

S-

2024

‘ UNIMAGDALENA

Peclor Z024-2028

2025
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Pablo Vera Salazar Ph.D., rector ' 0%% Informe AtenC|On de
Febrer019de2026 ................................ ,9’ ) Casos de Violencia de Género




UNIMAGDALENA | Informe de Atencion de Casos de Violencia de Genero

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

54 ) T

34

r N N\ R
Re pOrtes ‘ Casos Casos 1 5 2 0 3 i
recibidos Internos Externos o AN . Consejo de
: — Atenciones Facultad y Control
sin activacion N
2025 R JAR y, S Ruta Psicologicas Interno

= Disciplinario S

. = 80!/ 29|15

60 53 54
50 A e Medidas Estrategia
40 39 js??;’.:aass Adoptadas Integral
uridi )
Casos internos GAV - VBG

30 \_ = S, S _J \_ )
20 15 13 3 r D
10
N E = 9.486

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Certificacion en
protocolo VBG

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida

PABLD VERA SALAZAR
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estado de los casos internos (34)

Casos
activos

5

15%

Informe de Atencion de Casos de Violencia de Genero

Casos
cerrados

29

85%

Tipos de violencia (29)

Acoso virtual

Acoso sexual

Violencia psicoldgica

Violencia sexual

Violencia fisica

Violencia de género

Ofensa sexual

I 7
BN 6
DN 6
I -
N 2
B 2
M1

Medidas adoptadas casos cerrados
T

Acta de reparacidn y no repeticion 15
Archivo 7

Cancelacion de matricula 2
Cierre no fue posible la identificacion 2
Acta sensibilizacién 2
Incumplimiento contractual 1

n

UNIMAGDALENA
Invtclurpemte
0 Innavadora
Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Género presunto victimario
casos internos

Informe de Atencion de Casos de Violencia de Genero

No binario

1
3%

Masculino

2

I%—

Femenino; 9; 26%

Masculino; 26; 74%

Femenino

28
90%

Género presunta victima
casos internos

UNIMAGDALENA

Comprammetida

PABLG YERA SALA,

L] ZAR
Peclor Z024-2028



UNIMAGDALENA | Informe de Atencion de Casos de Violencia de Genero

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Estamento presunto victimario
casos internos

Estamento presunta victima
casos internos

25
20
L5
10
: = 1 1
0 - | |
Estudiante Docente de Funcionario Contratista

catedra

20

15

10

N —
Estudiante Docente de catedra Funcionario

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR
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GRACIA

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR:.-METIDA

|  UNIMAGDALENA
| o Incluyente
[ Innovadora
| Comprometida
PABLO VERA SALAZAR
Rector 2024-2028
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